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WER WIR SIND

Die Juniorprofessur fiir Marketing & Marketing Analytics interessiert sich fiir
innovative Themen im Marketing mit einem starken Fokus auf Kiinstliche
Intelligenz, Machine Learning, Social Media und Data Analytics. Wir sind ein
hoch motiviertes Team, das mit hohem Praxisbezug in einem internationalen
Netzwerk forscht.

WAS WIR BIETEN

Wir bieten ein professionelles und ambitioniertes Umfeld, das Raum fiir die
personliche Entwicklung gibt und Einblicke in neue Entwicklungen in der
Marketing-Forschung bereit halt. Wir kooperieren mit nationalen und inter-
nationalen Praxis- und Forschungspartnern und binden unsere Mitarbeiterin-

nen aktiv in diese Kooperationen mit ein.

WEN WIR SUCHEN

e Sie streben einen Bachelor- oder Masterabschluss in
Wirtschaftswissenschaften oder einem wirtschaftsnahen Gebiet an und
haben bisher stets iiberdurchschnittlich gute Leistungen im Studium
erbracht

e Sie verfiigen iliber ein ausgepragtes Interesse an Marketingthemen und
mochten die empirische Marketingwissenschaft und den Themenbereich
Kiinstliche Intelligenz gerne besser kennenlernen

e Sie interessieren sich fiir Themen wie Big Data und Marketing Analytics
und verfiigen bereits iiber erste Kenntnisse mit Software- und
Programmiersprachen wie R und Python bzw. sind bereit, sich in diese
einzuarbeiten

e |dealerweise (aber nicht notwendig) haben Sie Erfahrungen im Bereich
IT-Management, Web-Crawling, Datenbanken-Verwaltung, Webseiten-
Management und APl Programmierung

e Gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office, kreatives Denken, hohe
Teamfahigkeit und tiberdurchschnittliche Motivation, sowie
auBerordentliche Englischkenntnisse werden vorausgesetzt

IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns, lhr Interesse geweckt zu haben! lhre kompletten

und aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Motiva-
tionsschreiben und aktuellem Notenauszug senden Sie bitte bis zum
10.01.2021 per E-Mail an Lina Oechsner (lina.oechsner@uni-muenster.de

Die WWU tritt fiir die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erh6hung
des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind
daher ausdriicklich erwiinscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde iiberwiegen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.





