DIGITALES LERNEN IN DER ZUKUNFT

MEDIENGESTALTUNG + E-LEARNING + TNFORMATIK « PADAGOGIK

Du bist eine Person aus deren Kopf grenzenlos viele Ideen sprihen, die du gerne
in virtueller Form umsetzten willst? Dann solltest du dir zwei Minuten Zeit
nehmen und die nachsten Zeilen sorgfaltig lesen. |
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WER IST DENN "unp"?

Wir sind die Ausbildungsabteilung des SwissLife Konzerns. Der SwissLife Konzern ist in der Finanz- und
Versicherungswelt zu Hause, und wir von der Ausbildungsabteilung sorgen daflir, dass unsere Beraterinnen und
Berater bestmoglich ausgebildet sind. Um dies auch in Zukunft weiterhin spannend und modern zu garantieren,
wurde das Projekt "Digitales Lernen in der Zukunft" ins Leben gerufen. Unter dieses Projekt fallen viele

Innovationsprojekte. Zwei Themenbereiche dieses Projekts beschaftigen sich mit Augmented Reality sowie Virtual
Reality. Und hier freuen wir uns auf dein Mitwirken.

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT? DANN SCHREIBE MIR VND WIR

VEREINBAREN EIN KENNLERNGESPRACH!
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