
Wir suchen Dich als Personalmarketing Manager (m/w/d) an den 
möglichen Standorten Düsseldorf, Hamburg oder München
EY-Parthenon steht für internationale Top-Strategieberatung: unkonventionell, leidenschaftlich 
und persönlich, immer ergebnisorientiert und umsetzbar. Wir sind stolz auf unsere einzigartige 
Kultur und unsere eigene Art, Dinge anzupacken. Unser Anspruch ist es, komplexe Probleme 
zu lösen und echte Veränderungen zu bewirken. Unsere Mitarbeitenden in Deutschland, 
Österreich und der Schweiz entwickeln maßgeschneiderte Lösungen für unsere Kundinnen und 
Kunden – damit sie die besten Geschäftsentscheidungen treffen und das volle Potenzial ihres 
Unternehmens ausschöpfen können.

Deine Aufgaben
Kernaufgabe des Personalmarketing Managers ist die innovative Weiterentwicklung unserer 
Strukturen im Recruiting im Hinblick auf steigende interne und externe Marktanforderungen. 
Hierzu gehören u.a.

•		Die Weiterentwicklung und Steuerung unseres Employer Branding 

•		Der Aufbau eines Recruiting-Kennzahlenmonitoring 

•		Die Einbettung unserer Strukturen in die Konzernstrukturen von EY und die Vertretung von 
EY-Parthenon in den zuständigen Gremien 

•		Die kontinuierliche Wettbewerbsbeobachtung und Ableitung von Verbesserungsvorschlägen

•		Die Begleitung unserer Senior-Hire-Aktivitäten (Direktansprache von Partner-Kandidat:innen)

•		Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Leitung Hochschul-Recruiting und der 
Leitung HR 

Dein Profil
•		Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften (oder vergleichbar)

•		Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Personalmarketing bzw. Recruiting

•		Hohe Eigenverantwortung und Zielstrebigkeit 

•		Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, Entscheidungsprozesse zu lenken

•		Starke konzeptionelle Fähigkeiten und gutes Zahlenverständnis

•		Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

•		Hohe Kollegialität und Pragmatismus

•		Bereitschaft zu (meist eintägigen) Reisen 

Was wir dafür bieten
•		Einen spannenden, neugeschaffenen Aufgabenbereich mit entsprechenden  

Gestaltungsmöglichkeiten

•		Direkte Berichtslinie zum zuständigen Equity Partner in der Geschäftsleitung

•		Motivierte Kolleg:innen und ein hervorragendes Betriebsklima in einem schnell wachsenden 
internationalen Unternehmen

•		Eine positive, wertschätzende Unternehmenskultur  

•		Eine leistungsbezogene Vergütung

•		Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 

•		Moderner Arbeitsplatz in einem unserer 
Büros in Düsseldorf, Hamburg oder 
München mit flexiblen Home-Office- 
Möglichkeiten

Hier geht’s zur Bewerbung
Bitte sende Deine vollständige Bewerbung 
mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellung sowie 
des möglichen Eintrittstermins an Linda 
Kropp: gsarecruiting@parthenon.ey.com

Linda Kropp

EY-Parthenon GmbH
Neuer Zollhof 1, 40221 Düsseldorf, Germany
+49 160 939 11367

Neugierig geworden? 
Wir sind gespannt auf Deine Bewerbung!

Jetzt bewerben!

Wir freuen uns über die Bewerbung 
von Menschen, die zur Vielfalt 
unseres Unternehmens beitragen.

www.ey.com/de_de/strategy
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