
Ihre Aufgaben:

Leitung Marketing & Design (m/w) 
(Elternzeitvertretung, befristet für 2 Jahre)

Pinolino Kinderträume GmbH
Frau Denise Dortmann • Sprakeler Straße 397 • 48159 Münster 

bewerbung@pinolino.de • www.pinolino.de

Wir bieten Ihnen eine Anstellung als Elternzeitvertretung in Vollzeit  
(befristet für 2 Jahre) und ein attraktives Arbeitsumfeld. Bitte richten 
Sie Ihre ausführliche, schriftliche Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und des frühesten Eintrittstermins an:

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, Kinderträume zu erfüllen. Als 
inhabergeführtes Familienunternehmen mit 85 Mitarbeitern in Münster 
gestalten wir mit unserem hochwertigen Sortiment an Kindermöbeln, 
Accessoires und Spielwaren die Lebensräume der Kleinsten.

Mit unserem dynamischen und innovationsfreudigen Team werden die 
besonderen Pinolino Produkte mit Liebe zum Detail entwickelt, getestet, 
produziert und vermarktet.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt (spätestens zum 02.05.2018) eine

• 	�Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung mit 5 Mitarbeitern
• 	�Strategisches Marketing: Markendefinition, Positionierung und Aufbau 

von Partnerschaften im Rahmen der strategischen Markenbildung
• 	�Betreuung und Entwicklung aller Kanäle: Website, Online Shop, Corporate 

Blog sowie aller Social Media Kanäle (Instagram, Pinterest und Facebook)
• 	�PR & Kommunikation: Planung, Steuerung und Koordination der Blogger 

Relations, Influencer Marketing sowie der Kooperationen mit der Fach- 
und Branchenpresse

• 	�Marketingseitige Begleitung von Kundenterminen und -kooperationen;  
Erstellung kundenindividueller Imagetexte und Präsentationen;  
Abstimmung kundenseitiger Marketingmaßnahmen

• 	�Erstellung von Texten und Redigieren von Beiträgen im Rahmen von  
Public Relations und Kommunikation über die On- sowie Offline-Kanäle 

• 	�Zentrale Koordination sämtlicher wiederkehrender Abteilungsprojekte,  
wie Messen (Gestaltung und Umsetzung von Messeständen, Werbe
materialien etc.), Pinolino Katalog (Print und Online Versionen), 
Neuheiten (Ideenfindung, Produktentwicklung und Vermarktung sowie 
kundenindividuelle Exklusivprodukte), Cover-und Foto-Shootings etc.

• 	�Erfolgreich absolviertes Studium mit den Schwerpunkten Marketing / 
Kommunikation / Medien und Innovationsmanagement 

• 	�Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Marketing mit Führungs
verantwortung in der Praxis 

• 	�Ziel- und Ergebnisorientierung sowie betriebswirtschaftliche Denkweise
• 	�Mehrjährige operative und strategische Marketingerfahrung im B2B-  

oder B2C-Umfeld
• 	�Teamplayer/-in mit Leidenschaft für Marketing, Menschen und  

Kommunikation

Ihr Profil:


