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Uns verbindet die Leidenschaft fir unsere Mitmenschen: fir Kunden, Patienten, die Gesellschaft, fiireinander. Als eines der groften
Gesundheitsunternehmen der Welt suchen wir Personlichkeiten, die mit uns GroRes bewirken wollen — das Wohlbefinden und die Gesundheit von
Menschen weltweit und in Deutschland zu verbessern. Wir schatzen Charakterkdpfe mit Teamgeist, die Verantwortung Ubernehmen und mit uns
innovative Produkte und Services entwickeln. Daflr bieten wir ein modernes, flexibles Arbeitsumfeld und unzahlige Karrierewege in unserem
internationalen Netzwerk.

Im Geschaftsbereich Consumer, mit Sitz in Neuss, arbeitest Du fir starke Marken wie o0.b., Penaten, Listerine und Dolormin. Als Marketeer erarbeitest
Du kreative Marketingkonzepte und schopfst aus der Erfahrung von Spezialisten, die Marken zu Marktflhrern machen.

Du erhaltst detaillierte Einblicke in das Brand Management und findest heraus, wo Deine individuellen Neigungen und Stérken liegen. Du hast die Chance,
in unsere spannende, vielfaltige Markenwelt im FMCG sowie OTC Business einzutauchen und in verantwortungsvollen Rollen eigene Ideen einzubringen
und umzusetzen.

Wir suchen ab sofort und laufend einen

PRAKTIKANT (M/W) IM BEREICH BRAND MANAGEMENT FUR

4-6 MONATE
STELLENNUMMER (00001B7U)

AUFGABEN QUALIFIKATIONEN

* Unterstiitzung des Markenteams in der Markenfuhrung e Eingeschriebene/r Student/in der Wirtschaftswissenschaften oder eines

¢ Ubernahme von eigenen analytischen und kreativen Projekten (auch vergleichbaren Studiengangs
cross-funktional und landertbergreifend) o Mindestens Abschluss des 4. Studiensemesters

¢ Unterstiitzung bei der Entwicklung/Adaption von « Von Vorteil sind erste praktische Erfahrungen in der Konsumgiiter- oder
Kommunikationsmafnahmen in TV, Print und Digital OTC-Branche

. \ilne%E jf:g"}g‘i;‘::fﬁ;ﬁ;gfiﬁgigi:gi;ﬁlésg_zlfr:duén:lgxiL‘S_‘(?n”e o Ausgepragte analytische Fahigkeiten und eine hohe Zahlenaffinitat
Aktivitaten) o Sehr gute Kommunikationsféhigkeit und ein hohes Mal3 an Eigeninitiative

« Enge Zusammenarbeit mit Customer & Shopper Marketing sowie dem o Gute Teamféhigkeit sowie ein ausgeprégtes Organisationstalent
Vertrieb zur Erreichung der Markenziele * Mut zu eigenen Ideen und Kreativitat

o Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Marktpotentialanalysen » Sehr gute Office-Anwenderkenntnisse

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Die Forderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter/innen sind zentrale Werte unserer Unternehmenskultur. Menschen, die
in einem internationalen Unternehmen ihre Potenziale entfalten und an ihren Aufgaben wachsen méchten, finden bei uns \
beste Voraussetzungen. Neben der intensiven Einarbeitung und der bedarfsgerechten Weiterbildung sind hervorragende e TINA DEUTSCHLANDS ,..*
Entwicklungsmdglichkeiten - national und international - sowie eine attraktive Vergltung und uberdurchschnittliche (WNG{=H BESTEARBEITGEBER
Sozialleistungen wichtige Elemente fur unsere Mitarbeiter. Darliber hinaus ist unser Konzern gekennzeichnet durch WOTROK' 2016
nachwuchs- und karriereférdernde MafRnahmen im Einklang mit Familie und Beruf.




