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JUNIOR SOCIAL MEDIA MANAGER (M/W) EMPLOYER BRANDING
Zur Verstärkung unseres Teams Employer Branding & Brand Strategy, suchen wir für unseren Sixt Campus bei München zum nächstmöglichen Zeitpunkt

einen Junior Social Media Manager (m/w) in Vollzeit mit Fokus Content Produktion. Deine Aufgaben: Du verantwortest die Konzeption und Produktion von

Bild-, Video und Text-Content (Digital und Print) für unsere Sixt Karriere Social Media Kanäle und betreust inhaltlich unsere Website Sports & Luxury Cars.

Voraussetzungen sind eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Medienbereich, min. 1 Jahren Berufserfahrung z.B. als Social Media Manager /

Mediengestalter / Mediendesigner / Grafikdesigner sowie sehr gute Kenntnisse in den gängigen Video- & Bildbearbeitungsprogrammen.

DEIN JOB - GEHT AB WIE UNSERE AUTOS:

Du bist verantwortlich für die Konzeption und Produktion von Materialien im Karriere-Kontext in Print und Digital!

Du erstellst Content in Form von Text, Bild und Film für unsere Sixt Karriere Social Media Kanäle!

Du betreust unsere LinkedIn Präsenz!

Du produzierst kurze Clips für unsere Karrierewebsite!

Du unterstützt im Projektmanagement unserer externen Markenkommunikation!

DEIN PROFIL - BEREIT GAS ZU GEBEN:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung als Mediengestalter / Mediendesigner, ein abgeschlossenes Studium im Bereich Medien- &

Kommunikationsdesign oder eine ähnliche Qualifikation?

Du hast mindestens ein Jahr Berufserfahrung gesammelt, gerne in einer Agentur oder in einem Startup?

Du kannst mit Photoshop, Lightroom und Final Cut oder ähnlichen Schnittprogrammen umgehen?

Du hast bereits erste Erfahrungen in den Bereichen Fotografie und Film gesammelt?

Du hast erste Erfahrung im Bereich der Contenterstellung und im Projektmanagement sammeln können?

DEINE PERSPEKTIVE - AB AUF DIE ÜBERHOLSPUR:

Wir haben einen vielfältigen, anspruchsvollen Job für dich mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten und hervorragenden internationalen

Perspektiven! Wir bieten neben einer leistungsgerechten Bezahlung ein innovatives Umfeld zur beruflichen Entfaltung mit kurzen Entscheidungswegen! Wir

haben günstige Leasing-Mitarbeiterfahrzeuge und Mitarbeitertarife im Bereich der Autovermietung! Wir fördern Eigeninitiative, Organisationstalent und

Kreativität! Wir bieten gute Entwicklungsmöglichkeiten!

DEIN HR ANSPRECHPARTNER

Lydia Senne

Senior Manager Talent Acquisition
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