(JUNIOR) FEEL GOOD & ONBOARDING MANAGER (M/W)

Du hast Erfahrung im Relocation Management oder dem strukturiertem Onboarding neuer Mitarbeiter (m/w)? Du arbeitest gerne in internationalen Teams

und du mochtest dafiir sorgen, dass neue Mitarbeiter sich im Unternehmen schnell einleben und wohl fiihlen? Dann starte als (Junior) Feelgood & Onbording

Manager in Miinchen und unterstiitze unsere Tech Teams beim Onbording neuer Kollegen.

IHR JOB - GEHT AB WIE UNSERE AUTOS:

Du begleitest unserer Bewerber durch ihren Auswahltag hier vor Ort, damit sie sich direkt willkommen fiihlen!
Du begriiRt internationale, neue Kollegen am Airport und unterstiitzt bei der Ankunft und dem Einleben in Deutschland!

v
v

~/ Du organisierst und betreust das Onboardings im Bereich IT, damit sich neue Teammitglieder erfolgreich integrieren!

~/ Du entwickelst MaBnahmen zur Starkung der Zusammenarbeit im Team sowie zum erlebbar machen unserer Kultur im Arbeitsalltag!
v

Alle MaBnahmen, die zur Weiterentwicklung einer angenehmen Arbeitsatmosphére und zur Mitarbeiterbindung beitragen gehéren ebenfalls

zu deinen Aufgaben!

IHR PROFIL - BEREIT GAS ZU GEBEN:

~” Du verfugst tiber eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich Feelgood Management oder Erfahrung im Bereich Relocation & Onboarding oder

Erfahrung im internen Personalmarketing oder Erfahrung im Eventmanagement?
Du konntest bereits erste Erfahrung in der Zusammenarbeit mit dem Bereich IT sammeln?
Du bist empathisch und hast Spa am Umgang mit Menschen?

Neben deinem Organisationstalent verfiigst Du Uber eine ausgepragte Hands-On-Mentalitat und Flexibilitat?

A N

Du sprichst verhandlungssicher Deutsch und Englisch?

IHRE PERSPEKTIVE - AB AUF DIE UBERHOLSPUR:

Du arbeitest in einem dynamischen und hochmotiviertem Team! Wir haben einen vielfaltigen, anspruchsvollen Job fiir Dich mit einem breiten Spektrum an
Gestaltungsmdglichkeiten und hervorragenden internationalen Perspektiven! Wir bieten neben einer leistungsgerechten Bezahlung ein innovatives Umfeld
zur beruflichen Entfaltung mit kurzen Entscheidungswegen! Wir haben giinstige Leasing-Mitarbeiterfahrzeuge und Mitarbeitertarife im Bereich der

Autovermietung! Wir fordern Eigeninitative, Organisationstalent und Kreativit&t!

DEIN HR ANSPRECHPARTNER THE SIXT WORLD
Erfahre mehr tber Sixt auf about.sixt.com.
Lydia Senne
Senior Manager Talent Acquisition &"ﬂ lg'ésing my@river
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